Rehabilitatsioonimeeskonna spetsialisti tidiendkoolituse oppekava

TiiendKoolituse asutuse nimetus: Quare OU

Oppekava nimetus: Rehabilitatsioonimeeskonna spetsialisti tiiendkoolitus
Oppekava rithm: Sotsiaaltd6 ja ndustamine

Oppekava koostamise alus:

Sotsiaalkaitseministri 21.12.2015. a méairus nr 67, Rehabilitatsioonimeeskonna spetsialisti
koolituskava - https://www.riigiteataja.ee/akt/129122015034

Ja selle lisa: ,,Rehabilitatsioonimeeskonna spetsialisti koolituskava“.
Oppe kogumaht (akadeemilist tundi):

Téienduskoolituse kogumaht on 156 tundi, millest 88 tundi auditoorset t66d ja 68 tundi iseseisvat
to0d Oppematerjalidega.

Sihtgrupp:
Rehabilitatsiooni meeskondade spetsialistid, sotsiaaltdotajad, juhtumikorraldajad.
Oppekeskkond:

> Koolituskohas olev modbel on liigutatav (laudade eemaldamise voi grupeerimise
voimalus, toolid suurde ringi, gruppidesse)

> Koolituskohas on data-projektor, kolarid ja ekraan

> Koolituskohas on pabertahvel ja markerid

> Vajadusel toimub koolitus lébi veebi lahenduse

Oppe alustamise tingimused:

Koolitusel osalemiseks peab isik vastama sotsiaalhoolekande seaduse § 68 1dikes 1, 2 voi 4
kehtestatud nouetele voi omandama korgharidust iihel sotsiaalhoolekande seaduse § 68 16ikes 1
vOi 2 nimetatud erialal.

Tédies mahus koolitusel osalemise valmisolek ja suuteline to6tama iseseisvalt vastavalt dppekavas
toodud mahule.

Oppe eesmiirk:
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Koolituse ldbinud spetsialistid tunnevad Eesti rehabilitatsiooni korraldust ja teavad erinevatest
rehabilitatsiooni késitlustest.

Uldised 6piviljundid:

Tunneb sotsiaalse ja todalase rehabilitatsiooni aluseid ja digusi ning omab iilevaadet Eesti

rehabilitatsiooni korraldusest.

Teab sotsiaalse rehabilitatsiooni protsessi.
Teab tooalase rehabilitatsiooni protsessi.

Moistab  eriala- spetsialistide

rehabilitatsioonis.

funktsioonide ja

meeskonna koosto0 olulisust

Tunneb rehabilitatsiooni- programmide ja rehabilitatsiooni-teenuste korraldust.

Oppekava sisu

Teemad ja opiviljundid

Teema

Opiviljundid

e

1. pidev: Rehabilitatsioon
1.
2.

Uldised rehabilitatsiooni pdhimdisted.
Rehabilitatsiooni meditsiinilised,
funktsionaalsed, sotsiaalsed ja
inimoiguslikud késitlused.

WHO ja WRA soovitused mdistete ja
keelekasutuse kohta rehabilitatsioonis.
Rehabilitatsiooni eetika.
Rehabilitatsiooni valdkonna arengud ja
arengut mojutanud tihiskondlikud
protsessid.

URO puuetega inimeste diguste
konventsioonist ja rahvusvahelised
regulatsioonid.
Rehabilitatsioonivaldkonna
kogukonnapdhised arendused.
Rehabilitatsiooni korraldust reguleerivad
oigusaktid.

Omab iilevaadet:
> erinevatest rehabilitatsiooni
kasitlustest;
> Eesti rehabilitatsiooni korraldusest,
sealhulgas toimingutest;
> URO puuetega inimeste diguste
konventsioonist;
> kogukonnapohise rehabilitatsiooni
pohimotetest;
Teab ja oskab oma t60s kasutada:
> rehabilitatsiooni korraldust
reguleerivaid digusakte;
Tunneb:
> rehabilitatsioonivaldkonna
pohimaisteid
> rehabilitatsioonieetika pdhimotteid
ja eetiliste dilemmade késitlemise
meetodit.
Oskab:
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9. Rehabilitatsiooniasutuste t66 korraldamise

alused Eestis.

> kujundada kliendikeskset
rehabilitatsiooni, sealhulgas
arvestada puude sotsiaalse ja
inimoiguste kisitluse pdhimdtetega
klienditdos ning kliendi
individuaalsete eripdradega
rehabilitatsioonis;

> planeerida kogukonna ressursside
rakendamist rehabiliteerimise
eesmadrgi saavutamiseks;

> teha rehabilitatsiooni
administreerimisega seotud
toiminguid.

2. paev: Rehabilitatsiooni teenuse vajaduse
hindamine RFK

1. RFK pohimdtted hindamisel. Organismi
funktsiooni, struktuuri, tegevusvdime ja
osalusvoime ning keskkonnategurite
hindamine.

2. Oskus planeerida hindamistegevusi
meeskonnas.

3. Hinnangu andmised ehk inimese olukorra
kirjelduse koostamise pohimoteted.

Omab iilevaadet:
> RFK hindamise pohimotetest.
Tunneb:
> erinevate sihtgruppide hindamise
eriparasid;
Oskab:
> hinnata isiku tegevusvoimet,
osalust, keskkonnategureid ja
abivahendite vajadust, kasutades
RFK pohimotteid.

3. péev: Sotsiaalne rehabilitatsioon

1. Sotsiaalne rehabilitatsioon ja selle
korraldus Eestis

2. Sotsiaalkindlustusameti teenused

3. Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse
vajaduse hindamisest.

4. Sotsiaalse rehabilitatsiooni kolm
pohietappi.

Omab {ilevaadet:
> Sotsiaalkindlustusameti ja
teenuseosutaja vahelise lepingu
sO0lmimisel, lepingu eesmargist ja
sisust;
> Sotsiaalkindlustusameti poolt
rakendatavast teenusevajaduse
hindamise metoodikast;
> jarelevalve korraldamisest ja
vaidemenetlusest
rehabilitatsiooniteenuse osutamisel;
Teab ja oskab seostada oma t6oga
> sotsiaalse rehabilitatsiooni
protsessist ja selle kolme pohietapi
omavahelistest seostest.

4. piev: Laste rehabilitatsioon

1. Laste sotsiaalne rehabilitatsioon.
2. Laste sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse

korraldus.

Omab {ilevaadet:
> laste rehabilitatsiooni teenustest ja
korraldusest Eestis;
Teab ja oskab kasutada oma t60s:
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3. Lapse rehabilitatsioonivajaduse
hindamine.
4. Koostdo hariduse ja KOV-iga.

> laste rehabilitatsiooni hindamise
pohimotteid;
> lapsele vajalikke teisi teenuseid.

5. paev: Tooalane rehabilitatsioon

1. Kutse- ja todalase rehabilitatsiooni
teoreetilistest alustest ja praktikast Eestis
ning mujal maailmas.

2. Kautse- ja tooalase rehabilitatsiooni
moistetet, eesmérk ja pdhimotted.

3. To6- ja tegevusvoime hindamise
pohimdtted.

4. Toolerakendumist toetavatest sotsiaal-,
haridus- ja tooturuteenused;

5. Toobalase rehabilitatsiooni tulemuslikkuse

hindamine.

Rehabilitatsiooniprogrammid.

7. Tootamise seadusandlus.

4

Omab iilevaadet:
> kutse- ja tdoalase rehabilitatsiooni
moisteid, olemust ja rakendumist
Eestis ning mujal maailmas;
> programmipdhise
rehabilitatsiooniteenuse osutamise
pohilisi aspekte.
Teab:
> kutsealase rehabiliteerimise
vajaduse hindamisest;
> kliendi kutsealaseks
rehabiliteerimiseks
ettevalmistamisest;
> tooellu lilitumist ja tooga
kohanemist toetavaid meetmeid,
sealhulgas toetatud ja kaitstud t60,
riiklike tooturuteenuseid, tootamist
toetavaid hoolekandeteenuseid ja
muud tugiteenuseid;
> kutsealase rehabilitatsiooni
protsessis rakendatud meetmete
tulemuslikkust.
Teab ja oskab oma t60s kasutada:
> erivajaduse kdsitlemist toosuhteid
reguleerivaid digusakte.

6. piev: TTR

1. Toetatud toolerakendamise metoodika.
2. Jobpics karjddrindustamisvahend

Tunneb:
> karjadrinoustamise pohimotteid;
> kutse- ja/v0i todoskuste
omandamise vOimaluste loomise
pOhimotteid;
> tooeluks ettevalmistavaid
programme.
Oskab:
> joustada klienti kutse- ja todalase
rehabilitatsiooni protsessis;
> kaasata vOrgustikupartnereid kutse-
ja tooalase rehabilitatsiooni
protsessi erinevates etappides;
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> analiiiisida kliendi
toolerakendumist ja too sdilitamist
mdjutavaid tegureid,

> teha pohjendatud valikuid kliendi
toole rakendumiseks ja t66
sdilitamiseks rakendatavate
meetmete osas;

Oskab kasutada oma to0s:
> Jobpics karjddrindustamisvahendit.

7. pdev: Abivahendid

1.

(98]

Abivahendi vajaduse ja keskkonna
hindamise alused.

Sagedamini kasutatavad abivahend.
Kohanduste tegemise pohimdtted.
Abivahendite regulatsioonid (liigitus,
teenuse korraldus).

Tookeskkonna kohandamine ja tooks
vajalikud abivahendid.

Tunneb:
> sagedamini kasutatavaid
abivahendeid;
> abivahendite saamist reguleerivaid
Oigusakte, abivahendite
pohigruppide liigitust ja ISO
klassifikaatoreid.
Oskab:
> hinnata isiku abivahendi vajadust
kasutades RFK pohimdtteid;
> hinnata tookeskkonnategureid ja
tooks vajalike abivahendite
vajadust.

8. paev: Tegevuskavad ja eesmirgistamine

1.

2.

Eesmaérgistamine ja tegevuskava
koostamine.

Teenusel oleva isiku toetamine piistitama
pika- ja lithiajalisi eesmaérke.

Teenusel oleva isiku motivatsioon.
Teenusel oleva isiku aktiveerimine
planeerima muutuse saavutamist.
Isikukeskne ldhenemine

Omab iilevaadet:
> (Care metoodika pohimotetest..
Oskab:

> planeerida sekkumisi ja koostada
tegevuskava eesmarkide
saavutamiseks;

> rakendada juhtumikorralduse
pohimdtteid inimese seostamiseks
temale vajalike teenuste ja
ressurssidega.

> selliseid kliendit66 késitlusi nagu
biopsiihhosotsiaalne ldhenemine,
partnerlussuhe ja joustamine;

> rehabilitatsioonist kui kliendi
kéitumise ja elukorraldusliku
muutuse kasitlusest;

> planeerida ja teha esma-, vahe- ja
10pphindamist;

> koostada sekkumise tulemuste
kokkuvaétet;
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> planeerida ja saada tagasisidet
kliendilt, meeskonnalt ja
koostodpartneritelt;

9. pidev: Meeskond ja koostoo

1.

e

Meeskonnaliikmete
argumenteerimisoskuste arendamine oma
hindamistulemuste esitamisel meeskonna
ithisaruteludes.

Erinevate erialade esindajate teadlikkus
meeskonda kuuluvate spetsialistide
erialasest kompetentsist ja funktsioonidest
rehabilitatsioonis.
Rehabilitatsioonimeeskonna liikmete
koostdooskused.

Koostdo 1dhedastega

Koostdo teiste asutustega (KOV,
tervishoiuasutused, teised kliendi
teenused).

Teab:

> meeskonnatdo arenguetappe ja
meeskonnas toimuvate arengute
mojusid rehabilitatsiooni
kliendit60le;

> meeskonna koostd0 printsiipe ja
eduka meeskonna tunnuseid;

> meeskonna koost6od takistavaid
tegureid.

> multidistsiplinaarse,
interdistsiplinaarse ja
transdistsiplinaarse
rehabilitatsioonimeeskonna
erinevusi;

> meeskonnatdo kompetentsi ja
koostookompetentsi eriparasid.

Oskab:

> luua ja hoida usalduslikke suhteid
meeskonnas;

> analiiiisida meeskonnaliikmete
panust ja koostodoskusi
ithistegevuse kontekstis;

> analiilisida meeskonnas oma rolli ja
panust meeskonnatddsse;

> ira tunda meeskonna koostood
takistavaid tegureid;

> kasutada meeskonna ressursse
oskuslikult kliendi eesmarkide
saavutamiseks;

> reflekteerida oma tegevust,
analiilisida tegevuse moju,
soodustada meeskonnaliitkmete
reflekteerimisoskuse kasutamist;

> teha koost6od rehabiliteeritava
pereliikmetega ja neid ndustada;

> arvestada meeskonnatdo olulisuse
ja meeskonnaliikmete rollidega.

10. pédev Kvaliteet

1.

Sotsiaalteenuse kvaliteedi pohimotteid (sh
Euroopa Liidu ja kvaliteedisiisteemi
EQUASS késitlused).

Teab:
> sotsiaalteenuse kvaliteedi
pohimotteid ja pdhimdisteid;
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2. Erinevate osapoolte rollidest ja vastutusest
kvaliteedi tagamisel.

3. Teadliku kvaliteedijuhtimise mdju
teenuste osutamise kvaliteeti.

> seoseid oma tegevuse, sealhulgas
rehabilitatsioonimeeskonna ja
teenuste kvaliteedi tagamise vahel;

> eenuste osutamisega seotud
osapoolte rolle ja vastutust
kvaliteedi tagamisel.

11. pidev: Kokkuvote
1. Rehabilitatsioonispetsialistide oskus
seostada koolituse jooksul omandatud
erinevad teadmised omavahel ja arendada
vélja uus kliendiga to6tamise praktika ja
meeskonnatdo korraldus.
2. Loputod fookuses on iiks loetletud

teemadest:
a. uute oskuste areng kliendit6o
protsessis;

b. rehabilitatsiooniteenuste voi
—programmide areng;
c. rehabilitatsioonimeeskonna
tegevuse areng.
3. Iseseisvate toode esitlus.
4. Enesereflektsioon.

Tunneb:
> kliendiga to6tamiseks vajalikke
teoreetilisi lahtealuseid;
> rehabilitatsioonimeetodeid,
-teenuseid ja -programme;
> klienditdo pohimotteid ja eetilisi
printsiipe kliendiga to6tamiseks.
Oppija oskab:
> faktidele tuginedes kirjeldada
kliendi hetkeolukorda ja soovitud
olukorda peale rehabilitatsiooni;
> koostada tegevusplaani ja
planeerida ressursse tegevuskava
elluviimiseks, arvestada tegevuse
aega vOi perioodi ning elluviijat.

Oppe meetodid:

> loeng
> arutelu
> meeskonnatdo
> aktiivtegevused

Oppematerjalid:

Koolituse korraldaja poolt antakse osalejale koolitusel kasutatud materjalid ja to6lehed.

Nouded opingute 16petamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid:

> Mitteeristav hindamine
> osalemine auditoorses t66s 80%
> Opivéljundite saavutamine tdies mahus;

> 10putdo esitamine.

7/8



VEm

Viljastatavad dokumendid:
Koolituse ldbimisel viljastatakse dppijale tunnistus
Koolitajate kvalifikatsioon:

> Korgharidus rehabilitatsiooni-, sotsiaal- vo1 haridusvaldkonnas:

> omama vihemalt 3-aastast tookogemust sotsiaalvaldkonnas;

> osalenud rehabilitatsiooni meeskonna t60s;

> tegutsenud tdiskasvanute koolitajana vdhemalt 24 akadeemilist tundi viimase iihe aasta
jooksul

> Korraldajal on 0igus kaasata Oppe ldbiviimiseks eksperte, kes esindavad riiklike
teenusekorraldajaid voi omavad varasemat kogemust rehabilitatsiooniteenuse osutamise
vOi korraldamisega.

Oppemaksu tasumise kord ja tihtaeg:

Koolituse maksumus tasutakse 100% enne koolitust.
Oppekorralduse alused:

On avalikustatud Quare.ee kodulehel.

Vaidluste lahendamise kord:

Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlused
Harju Maakohtus.

Kvaliteedi tagamise tingimused ja kord:
On avalikustatud Quare.ee kodulehel.

Oppekava kinnitamise aeg: 19.04.2024
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