
ERIVAJADUSTEGA TÖÖTAJA TÖÖKESKKONNAS ÕPPEKAVA
	1. Täiendkoolituse asutuse nimetus
	Quare OÜ

	2. Õppekava nimetus
	ERIVAJADUSTEGA TÖÖTAJA TÖÖKESKKONNAS

	3. Õppekava rühm
	Sotsiaaltöö ja nõustamine

	4. Õppekava koostamise alus
	Alus puudub

	5. Õppe kogumaht   (akadeemilist tundi) 
	8 tundi

	6. Sihtgrupp
	Personalijuhid, tööandjate esindajad, kelle asutuses töötavad või kellel on soov tööle võtta erivajadustega inimesi

	7. Õppekeskkond 
	· Koolituskohas on võimalik läbi viia tööd väikestes gruppides
· Koolituskohas olev mööbel on liigutatav (laudade eemaldamise või grupeerimise võimalus, toolid suurde ringi, gruppidesse) Koolituskohas on data-projektor ja ekraan
· Koolituskohas on pabertahvel ja markerid
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	9. Õppe eesmärk
	Koolituse läbinud ettevõtte esindaja mõistab erivajadustega inimest kolleegina

	10. Õpiväljundid
	· Mõistab erivajadustega inimeste töötamise vajalikkust
· Teab puudeliike ja nende tähendust
· Valdab erivajadustega inimeste toetamise viise töökohal
· Teab erinevaid tugiteenuseid, mis on mõeldud erivajadustega inimestele tööturul
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	· Mis on erivajadus
· [bookmark: _GoBack]Erivajadustega inimesed töökeskkonnas, sh intellektipuudega töötaja, psüühikahäirega töötaja, ajutraumaga töötaja, kuulmispuudega töötaja, nägemispuudega töötaja ja liikumispuudega töötaja tööturul
· Töökoha kohandamine
· Teenused tööandjale
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	· loeng 
· arutelu 
· meeskonnatöö
· aktiiv tegevused

	13. Õppematerjalid
	Koolituse korraldaja poolt antakse osalejale paberkandjal koolitusel kasutatud esitlus

	14. Nõuded õpingute lõpetamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid
	· mitteeristav hindamine 
· osalemine auditoorses töös 80%.
· praktiliste ülesannete lahendamine

	15. Väljastatavad dokumendid
	Koolituse läbimisel väljastatakse õppijale tunnistus

	16. Koolitaja kvalifikatsioon
	· kõrgharidus
· omama vähemalt 3-aastast töökogemust sotsiaalvaldkonnas tööotsingualase nõustamise või tööleaitamise teenusega (sh suhtlemine tööandjatega) vähemalt 5 viimase aasta jooksul
· tegutsenud täiskasvanute koolitajana vähemalt 24 akadeemilist tundi viimase ühe aasta jooksul

	17. Õppemaksu tasumise kord ja tähtaeg 
	Õppemaks tasutakse 5 päeva enne koolituse algust arve alusel.

	18. Õppekorralduse alused 
	https://quarekoolitus.files.wordpress.com/2019/02/koolituskeskus-quare-c3b5ppekorralduse-alused.docx


	19. Vaidluste lahendamise kord 
	Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlused Harju Maakohtus. 
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